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20.2.21総務部男女平等推進センター

としま男女共同参画推進プラン（豊島区男女共同参画推進

行動計画）の改定について

1 .改定の背景

・いまだ残る固定的役割分担意識への対応

・少子高齢化や、 DV問題、ワーク・ライフ・バランスの推進等新たな課題への対応

．国の第二次行動計画（平成17年）と東京都行動計画（平成 19年）への対応

－現行プラン（行動計画）に規定された見直し時期到来

2.改定プランの性格

－豊島区男女共同参画推進条例に基づき策定する行動計画

－区、区民、事業者が協働して男女共同参画社会の実現を目指す指針

・「男女共同参画社会基本法」に定める市町村男女共同参画計画

・「豊島区基本計画Jや「豊島区子どもプランJ、「豊島区地域保健福祉計画」その他の

分野別計画と整合を図った行動計画

3.改定までの経緯
男女Ji員参通語語会議－~ミフよラ”ジの己記定）三；；5··~·；：モ；諮尚””  … .... _ .... ” ”； 
同会議より中間報告 I 
中間報告についてパブリツクコメント実施 ； 
男女共同参画推進会議より最終答申

男女共同参画推進委員会（委員長：副区長）において改定案策定 ； 
としま男女共同参画推進フラン改定 ： 

4.改定の概要

( 1 ）改定の目的

男女共同参画推進条例の理念に基づき本区の男女共同参画のさらなる推進を図るた

め、課題や施策を明確化、重点化し、より実効性あるプラン（行動計画）とする

(2）計画の期間

平成 19年度（2007年度）から平成23年度（2011年度）までの 5年間

(3）改定の概要

①4つの目標と 9つの施策の重点課題を設定

②進捗状況を把握するために数値目標を設定

③計画の推進体制を施策体系に位置づけ明確化

(4）目標（めざすまちし重点課題と施策

①人権尊重のまち

ア 女性に対するあらゆる暴力の根絶

（女性に対するあらゆる暴力の根絶のための取組の推進・人権尊重の啓発と性

の商品化・売買春のないまちづ、くりの推進）



イ 性と生に関する健康支援
（リプロダクティブ・ヘルス／ライツの視点を重視した健康支援の充実、生涯を

通じた健康づくりの推進）

② 多様な選択ができるまち
ア 女性の自立支援と多様なライフスタイルに応じた支援

（子育て支援の充実、ひとり親家庭への支援、雇用機会の拡大，就職及び再就職

への支援）
イ 雇用の場における男女平等の推進

（雇用の場における男女平等の推進）

③学び参画し、推進するまち
ア 区民・団体等の自主的活動への支援

（自主的な活動への支援とネットワーク化の推進）

イ 学習・啓発による男女共同参画意識の向上
（学校における男女平等教育・学習の推進、家庭・地域・職場における男女平等意

識の普及・啓発）

ウ 政策・方針決定過程における男女共同参画の推進
（政策・方針決定の場への女性の積極的な登用、管理・監督者への女性の積極的な

登用と職域の拡大）

④ 両立できるまち
ア 家庭生活と社会生活との両立支援の推進

（男性の育児・介護参加とワーク・ライフ・バランスの推進、育児と仕事を両立さ

せるための環境整備の推進、地域生活・地域活動への共同参画の推進）

イ 介護体制の確立と高齢者・障害者が安心して暮らすための支援
（介護を支える環境整備の推進、高齢者・障害者の自立支援と社会参画の促進）

⑤ プランの積極的な推進
ア 男女共同参画社会の実現に向けての情報収集・提供、調査・研究の充実

イ 男女共同参画についての行政職員の意識形成の促進

ウ 推進体制の充実・強化

(5）計商事業
・全事業数 78 （新規計画事業 16、現行プランから継続実施事業 62) 

．主な新規計画事業
入札事業者に対する意識啓発、中小企業向け啓発事業等の推進、中高年の活動

支援、災害対策・まちづくり計画への男女共同参画の視点導入、男女別統計の推

進

(6）今後の進め方等

①改定内容の周知
・広報としま（2月20日号）、ホームページ（2月20日）、チラシ・パンフレット作

成・配布

・説明会の開催（4月）

②改定プランの進行管理
・毎年度調査し、男女共同参画推進会議に報告及び公表

③住民意識調査の実施（平成22年度予定）
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